Confederacion de
Empresarios de Melilla

Q

5

GUIA DE UTILIZACION DE EPIS EN EL SECTOR
SANIDAD Y CUIDADOS DE PERSONAS.

Descripcion eficaz sobre el uso y normativa de los Epi’s necesarios en sanidad y
cuidados de personas junto a su hormativa para garantizar unas buenas practicas.
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¢ Porque se deben utilizar los Epis?

Los Epis (equipos de proteccion individual) son dispositivos, materiales o
medios de seguridad que el empleado debe llevar o utilizar mientras ejerce
sus funciones con el fin de protegerse para evitar o reducir posibles riesgos
que puedan poner en peligro su seguridad.

A continuacidn, se detalla tipos de Epis en sector de sanidad y cuidados de
personas:

1. GRUAS Y AYUDAS MECANICAS

1.1. Uso Principal:

La gria es un mecanismo de ayuda puesto a disposicion del trabajador
sanitario. Permitiendo la movilizacion del paciente proporcionando
seguridad y limitando el riesgo de lesiones tanto para él como para el
cuidador.

1.2. Normativa Aplicable:

e Real Decreto 1790/2011, de 16 de diciembre, por el que se
complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de dos cualificaciones profesionales
correspondientes a la familia profesional Sanidad.

1.3. Buenas Practicas:

» Las Maquinas deben tener un buen mantenimiento periddico, para
que realicen perfectamente su funcién.
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2. EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
SANITARIO

2.1. Uso Principal:

En primer lugar, los Epis para hospital son esenciales para la prevencion de
infecciones. En un entorno donde los trabajadores estdn constantemente
expuestos a patdgenos y fluidos corporales, el uso de guantes, mascarillas,
gafas de proteccion y batas impermeables es fundamental.

2.2. Normativa Aplicable:

e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

2.3. Buenas Practicas:

» Se debe controlar que los Epis, se encuentra en perfecto estado para
realizar las labores diarias en el puesto de trabajo.
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Todas las prendas se desechan en el contenedor especifico tras ser extraidas.
(afas

EN LA HABITACION DE AISLAMIENTO \

Mascarlla

0 Despojarse e las perneras 0 Quitar [os guantes exteriores
exteriores tras despegar la desde la parte extema, dandoles
cinta de seflado. la vuelta. También llevan seflado. :
Doble
EN LA ESCLUSA guante
de nitrlo /
QS'h b ) latex
| hay contaminacion , Quitar las (sellados)
visible def buzo _ 0 gafas ola
(vomitos, sangte.) P pantalafacia '
¢l trabajador debe T p— 1
ducharse primero. impermeable
Qutar desde la
cabeza, de dentro
hacia fuera, abrir a
cremallera y refirar
por completo.
( Retiarla
mascarilla
por la parte
delantera.
Perneras
impermeables
0 Exrer dobles
las 1 (selladas) -
puneee N @ Quitarel
interiores , 0 seg|undopar Tras quitarse el
4 titriee equipo, el trabajador
i debe lavarse las
manos
ELPAIS

CON LA FINANCIACION DE: AM2024-002-1
me | i, CEME
y ; - ESTATAL PARA BFs
| GOBERNO  MINSTERO, %) LA PREVENCION
' R vaw“mn DE RIESGOS -
_ R LABORALES, F.S.P. -




3. ESTRES EMOCIONAL Y CARGA MENTAL

3.1. Uso Principal:

Para combatir el estrés emocional y la carga mental, puedes probar técnicas
de relajacion, hacer ejercicio, 0 cambiar tu perspectiva.

3.2. Normativa Aplicable:

e UNE-EN ISO 10075-2:2001: Principios ergondmicos relativos a la
carga de trabajo mental. Parte 2: Principios de disefio. (ISO 10075-
2:1996).

3.3. Buenas Practicas:

» Mantener especial atencion al personal, ya que es muy dificil
detectar y actuar al debido tiempo sobre la carga de trabajo y carga

mental.
~ARGA MENT/
CARGA MENTAL
La carga mentales el 05“0‘
nivel de exigencia o Fatiga mental: disminucion
actividad intelec tual temporal de la eficiencia mental
necesaria para realizar que provoca disminucion del nivel
un trabajo. de atencion pensamiento lento

menor motivacion etc. A menudo
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MEDJDAS PREVENTIVAS problemas digestives. etc

» Realizacion de pausas

» Flexibiidad horaria

» Mejora de las condiciones ambientales
[luminacian. ruido. cabdad del aire.. ]

» Mejora del equipamiento [mobiliario
herramientas.. |

+ Reformulacion del contenido del puesto
de trabajo: tareas diversas. definicion
de metas parciales

» Fomento de la autonomia
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4. CARGA MANUAL

4.1. Uso Principal:

Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno
0 varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la
traccion o el desplazamiento.

4.2. Normativa Aplicable:

o Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas
que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los
trabajadores.

4.3. Buenas Practicas:

> Adoptar posiciones correctas para el manejo de carga, tanto se
pesada o liviana.

9 ~»
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Postura incorrecta
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