CZME-CZOE s Prevencion

ACUERDO ENTRE LA CONFEDERACION
EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME-CEOE) Y
PREVENCION MELILLA S.L PARA LA IMPARTICION
DE LA FORMACION DEL PROYECTO DE
FORMACION “MANTENIMIENTO EN CENTRALES
TERMICAS” PARA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
EN EL ENTORNO DE MELILLA

Fecha de formalizacién:
ANEXO

ACUERDO ENTRE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA
(CEME-CEOE) y PREVENCION MELILLA S.L

Y de otra, D. Enrique Alcoba Ruiz, presidente de la Confederacién de Empresarios
de Melilla por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 2 de julio de
2020 en nombre y representacion de la citada Confederacion de Empresarios de
Melilla con C.I.F n°® G2990457-0

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO. - Que PREVENCION MELILLA S.L es una entidad acreditada por el Area
de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Melilla para actuar como
Servicio de Prevencion Ajeno, en las Especialidades Técnicas y Médica, a tenor dg§\p
establecido en la Orden TIN 2504/2010, de 20 de septiembre, en relacién con el
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
Prevencion (B.O.E. n° 27, de 31 de enero) habiendo sido observadas en la tramitacié
las prescripciones legales y reglamentarias de aplicacién, por Resoluciéon de la
Direccién del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacién del Gobierno de Melilla,
con fecha 29 de julio de 2.016 con ambito de actuacion en todo el territorio nacional,
con numero de registro 19/0002.

Dentro de sus actividades estan las relacionadas con la imparticion de formacion
cualificada y homologada, del tipo de la que se incluyen en este acuerdo.
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SEGUNDO. - La Confederacion de Empresarios de Melilla (en adelante,
CEME) fue fundada el afio 1979 como organizacién empresarial sin animo de
lucro y entre sus fines se pueden destacar los siguientes: Promover el desarrollo
industrial y comercial, en beneficio del interés general. Representar y gestionar los
intereses generales y comunes de sus asociados ante personas y entidades
publicas y privadas y, singularmente ante la Administracion.

En virtud de ello, ambas partes,

ACUERDAN

. Que CEME y ENDESA han suscrito un Convenio para la realizacion de
acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas y/o
ocupadas, con el fin de ofrecer una formaciéon que les capacite para el
desarrollo cualificado de una profesién y el acceso al empleo.

. Que CEME dispone de un centro de formacién, que cuenta con los medios y
materiales necesarios para desarrollar las acciones formativas encaminadas
a mejorar la empleabilidad de personas desempleadas de la comunidad local
en Melilla.

. Que CEME en su vocacion de dar servicios de calidad en todas sus
actuaciones, acuerda con PREVENCION MELILLA que las actividades
formativas, referidas en el convenio CEME ENDESA, sean impartidas por
personal especializado en prevencion de riesgos laborales y que cuente con
la homologacién de la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC) y de la
Fundacién del Metal para la Formacién, la Cualificacion y el Empleo
(FMFCE). Asimismo, PREVENCION MELILLA aportara la totalidad de los
materiales didacticos necesarios para la imparticion de estos.

. PREVENCION MELILLA, facilitara a CEME los requisitos minimos que
deberan cumplir los participantes en las acciones formativas, asi como la
planificacion de los cursos para que se puedan ejecutar dentro del afio 2023,
utilizando las aulas de la CEME.

. Que CEME se encargara de las actividades de difusion e informacion de las
acciones formativas poniendo a disposicion de las personas interesadas la
informacion de los cursos de formacion: requisitos para participar,
procedimiento de inscripcion, contenido, etc.

. PREVENCION MELILLA certificara las acciones formativas impartidas a las
personas que la hayan superado satisfactoriamente.

. Que PREVENCION MELILLA realizara a través de su departamento de
Orientacion Laboral de la seleccion de los recursos humanos atendiendo a
los criterios de seleccion proporcionados por la CEME, asi las actividades de
orientacion laboral una vez terminada la accion formativa (que consistiran en
citas individuales y grupales) asi como el seguimiento de su insercién laboral
a los seis y doce meses.
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8. Que CEME aportara los espacios para para realizar las acciones formativas
objeto de este convenio. Dichas instalaciones dispondran de un seguro de
responsabilidad civil.

9. Que PREVENCION MELILLA facturara a CEME el 50% de sus servicios en
el momento del inicio de la primera accién formativa el 50% restante a la
finalizacion de estas con la entrega de las certificaciones acreditativas de las
personas que hayan superado satisfactoriamente cada una de las acciones
formativas realizadas.

10.La duracion de este acuerdo sera desde el inicio a contar desde la fecha de
su firma hasta su finalizaciéon que sera un ano después de la finalizacion de la
ultima accion formativa.

11.Las partes reconocen expresamente que la relacion entre ellas tiene caracter
exclusivamente mercantil, no existiendo ningun vinculo laboral entre el CEME
y PREVENCION MELILLA.

12.Las Partes informan a los representantes legales que firmen el presente
Contrato de que sus datos de caracter personal, incluidos en el presente
acuerdo, seran incluidos en sendos registros de actividades de tratamientos,
quienes seran los Unicos destinatarios de los datos, y cuya finalidad es la
gestion de la relacion acordada. Los datos recabados son aquellos
imprescindibles para el establecimiento y desarrollo de la relacién acordada y
no se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

13.Asimismo, y de conformidad con el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de 8bril de 2016, las Partes
garantizan cumplir con el deber de informacion con respecto a sus
empleados cuyos datos podran ser comunicados entre las Partes para el
mantenimiento y cumplimiento de la relacion acordada. En todo caso, los
afectados podran ejercer gratuitamente sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento
ante la contraparte a través de comunicacion por escrito al domicilio social
que consta al comienzo del presente documento, aportando fotocopia de su
DNI o documento equivalente e identificando el derecho que se solicita.

14.La totalidad de los términos y condiciones del presente docymento, incluidos

sus anexos tienen caracter confidencial.

15.El presente contrato se regula en materia de protecciéon de dato§ de acuerdo
con las condiciones del Anexo T en cumplimientosxgon el articulo 8 Y 32 del
Reglamento (U.E.) 679/2016 del Parlamento Europe de 27 de
abril de 20 16 y normativa de desarrollo.

Fdo.: D. José Antonio Ramos Saez Fdo.: D. Enrique Alsgba Ruiz
PREVENCION MELILLA SL CEME-CEOE



v LN, - - . o TeALBAE
2% 5D s .1 LAY a i
[ A F AN fre e TNy RE
.. [ s 4] ,I Wt
= 3 =" B . oF i
s 3L Bl g o LTS WV LN
'I £, TR LF bl o W = S0t
VBT LY BN AR o e i

FARA LY 1 oot Angetgd v cnat o

st 3 s Sy waie fa
@i PRI S S T 9T T L PR B T
: PR ol
19 #8 DYt
R 9
UL s T

BRI SV i PR L T S

i A T (R M SRR | [
Segr ity w8 W B Ladis il
!"._3" L ?. 55 B RN -‘1“3"—.}” )" .
S T v 208 r o~
.3 I G
BNy BOIIISN iy
N
W
(3
UEoones Gelelbed (R e Lag
WE Bl BRI EIC RN A

EHE e B S i

O L= T AT VAT LT 1y LR

e VLA MY ENT

P



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
MELILLA Y ENDESA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORMACION
“MANTENIMIENTO EN CENTRALES TERMICAS” PARA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD EN EL ENTORNO DE MELILLA

En Melilla, a 27 de julio de 2023

REUNIDOS

De una parte, D./Dia. Enrique Alcoba Ruiz, con DNI n°® 45269241-C, en nombre y
representacion de la Confederacion de Empresarios de Melilla, (en adelante, “CEME”") con
domicilio social en Pza. 1° de Mayo, 1 bajo, Melilla y CIF: G-29904570 , cuya representacién
ostenta en virtud del cargo que ocupa de Presidente de dicha Entidad.

De otra parte, ENDESA, S.A. (en adelante, “"ENDESA”"), con domicilio en Calle Ribera del
Loira 60, 28042, Madrid, y N.I.F. A-28023430, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
Tomo 418, Libro 51, Folio 80, Hoja M-6405, representada en este acto por Dfia. Maria
Malaxechevarria Grande, en su calidad de Directora General de Sostenibilidad, actuando en
virtud de la escritura publica de otorgamiento de poderes generales a su favor, otorgada el 10
de enero de 2017 ante D. Francisco Javier Gardeazabal del Rio, notario de Madrid, con

numero 7/2017 de su protocolo.

ENDESA y la CEME seran denominadas como “una o la Parte” y ambas conjuntamente como

‘las Partes”.

Reconociéndose todos ellos que intervienen en funcién de\sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para susgribir el presente Convenio de
representan

Colaboracién, en nombre y representaciqp de las entidades q
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EXPONEN

I. Que CEME esta plenamente comprometida con la creaciéon de empleo, la formacion de la
ciudadania para una mejor insercioén laboral y la colaboraciéon con emprendedores, pymes,
empresas, multinacionales, etc., como generadores de empleo.

Il. Que ENDESA en Melilla dispone de una central diesel de generacion eléctrica (en adelante,
“Central Diesel Melilla”), ubicada en Avda. de la Marina Espafola, N° 5, Melilla.

Asimismo, ENDESA viene desarrollando un programa de Creacién de Valor Compartido (CSV)
entre cuyos objetivos se encuentra la promocion de la formacién y del empleo en los entornos

de las centrales de generacion de las que es titular.

ll. Que CEME dispone de un centro de formacioén, que cuenta con los medios y materiales
necesarios para desarrollar las acciones formativas encaminadas a mejorar la empleabilidad

de personas desempleadas de la comunidad local en Melilla.

IV.- Que CEME y ENDESA comparten interés en cooperar estrechamente en el desarrollo de
programas de formacion y consideran conveniente establecer un mecanismo que canalice la
colaboracién y permita un mejor aprovechamiento de los recursos dependientes de cada una
de ellas, destinados a mejorar la cualificacion profesional de las personas para mejorar su
empleabilidad dentro del ambito de aplicacién del presente Convenio.

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las Partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacién
del presente convenio de colaboracion (en adelante “el Convenio”), que se regira por las

siguientes:

CLAUSULAS
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Primera. - Objeto y ambito de aplicacion.

Este Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre CEME y ENDESA, para la
realizaciéon de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas y/o
ocupadas, con el fin de ofrecer una formacién que les capacite para el desarrollo cualificado

de una profesién y el acceso al empleo (en adelante, “el Proyecto”).

Se adjunta, como Anexo | firmado por ambas Partes y pasando a formar parte del Convenio,

mayor detalle de las acciones formativas a desarrollar.

Segunda. - Obligaciones de las Partes.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio se procedera con arreglo a las

siguientes obligaciones:
1.1.  Son obligaciones de ambas Partes:

Actuar de buena fe y con la mayor diligencia en la realizacion de todas las actividades
que integran el Proyecto, particularmente, en los términos establecidos en este

Convenio.
1.2.  Son obligaciones de CEME en relacion con el Proyecto, las siguientes:

+ Realizacién de la oferta de formacion, asi como de los requisitos minimos para poder
garantizar la superacién del curso con éxito. El documento de oferta debera contener
los requisitos que tenga que cumplir el alumnado para acceder a la accion formativa
(conocimientos previos en la materia adquiridos mediante formacién profesional o
similar), asi como aquellos datos de fechas, horarios y lugar de imparticion, entre otras

cuestiones. -

e Seleccion de participantes para el curso. En la seleccion de candidaturas se
priorizara a personas en situacion de desempleo, inscritas como demandantes de empleo
y/o servicios, con residencia en Melilla. Se int@gtara alcanzar que al menos un 25% de los

alumnos sean mujeres.
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Difusién e informacion de las acciones formativas. CEME pondra a disposicion de las
personas interesadas la informacién de los cursos de formacién: requisitos para

participar, procedimiento de inscripcion, contenido, etc.

La difusion de la colaboraciéon de ENDESA en los términos previstos en la Clausula
Quinta del Convenio.

La presentacion a ENDESA de los siguientes informes:

o Al comienzo de la accién formativa, la CEME reportara a Endesa un informe en el
que incorpore los datos estadisticos indicados en el Anexo Il de este Convenio.

Orientacién laboral: Una vez CEME haya finalizado la accién formativa, contactara
con las personas participantes para asignarles una cita de Orientacién Laboral,
pudiendo ser una cita individual o grupal.

Seguimiento de insercion: A los seis y doce meses de la finalizacion de las acciones
formativas, CEME realizara seguimiento entre los/as participantes que finalizaron las
acciones formativas para contrastar si se han incorporado al mercado de trabajo.
CEME reportara informe al respecto a ENDESA de cada uno de estos seguimientos,

incluyendo como minimo los indicadores del Anexo Il.

Cesion de espacios: Asimismo, CEME dispondra los espacios para realizar las
acciones formativas objeto de este convenio. Dichas instalaciones dispondran de un

seguro de responsabilidad civil.

La ejecucion de la accion formativa, aportando la totalidad de medios humanos,

econdémicos y materiales necesarios para ello.

Expedir el/los certificado/s correspondiente/s a las personas que hayan superado
satisfactoriamente la accién formativa.

Elaboraciéon de memoria final del Proyecto en la que se incluiran como minimo los

indicadores del Anexo Il, em\gl plazo de quinck dias tras haber finalizado la formacién.
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1.3

Con la finalizacién de la accion formativa, CEME debera recabar informacion sobre la
satisfaccion del alumnado respecto a la accion formativa, a modo de encuesta anénima
o similar. Los resultados compilados de dicha encuesta deberan formar parte de la

memoria final del Proyecto.

Por otra parte, las acciones formativas dispondran de un seguro de responsabilidad
civil para cobertura de las contingencias que puedan derivarse de la imparticion de los

cursos de formacién objeto del Convenio.

Son obligaciones de ENDESA:

Colaborar en la definicién, implementacion y seguimiento del programa formativo del

Proyecto.

Aportar la documentacion e informaciéon necesaria para el desarrollo de algunos
bloques del curso. Si las condiciones de servicio lo permiten participar con
profesionales con experiencia en Centrales Térmicas y organizar, al menos una visita

a las instalaciones de la Central Diesel Melilla por parte del alumnado.

Realizar la Aportacion Econémica (segun se define mas adelante) al Proyecto en los
términos estipulados en la Clausula Tercera del Convenio.

Tercera. - Aportacion Economica

3.1.

3.2.

ENDESA colaborara con la Financiacion del Proyecto aportando la cantidad total de
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA EUROS EUROS (22.650 €), IVA no

incluido a CEME (“la Aportacién Econémica’).

ENDESA aportara esta cantidad dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del

Convenio en un solo pago, mediante transferencia bancaria a la cuenta abierta cuyos

datos son:
BBVA

N° de cuenta: ES64 0182 4220 83 0000201258
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3.3. La cantidad referida en el apartado anterior, una vez satisfecha, sera el importe
maximo sin posibilidad de ajuste o incremento que ENDESA abonara por razén de la
ejecucion del Proyecto. Cualquier cantidad adicional que pudiese ser requerida por
cualquier motivo —incluidas las que tengan causa legal o reglamentaria- se entendera
ya comprendida en las sumas referidas en el apartado 3.1 de esta Clausula y, por
tanto, completa y debidamente satisfechas.

3.4. Elpago a que se refiere la presente Clausula se realizara, en todo caso, contra entrega
del correspondiente recibo dirigido a ENDESA S.A., en los términos que legal y
contablemente correspondan.

Cuarta. - Comision de seguimiento.

Para la difusion, ejecucién y seguimiento de este Convenio, asi como la resoluciéon de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una comisiéon de seguimiento del
Proyecto (“Comisién de Seguimiento”) que estara integrada por los siguientes miembros:

Por CEME:

e D. Enrique Alcoba Ruiz (Presidente).

e D. Antonio Gonzalez Ramén (Secretario General).
Por ENDESA.

e Responsable de Central Diesel Melilla

* Responsable de Sostenibiidad y Proyectos CSV de Endesa

La Comisién de Seguimiento se reunira, al menos, al inicio y al final de la realizacion de la
accion formativa, y coincidiendo con la finalizaciéon del seguimiento de la insercién laboral de
los alumnos, para la exposicion de resultados. Asi miskeo, de manera extraordinaria, cuando

lo solicite cualquiera de las Partes. A las reuniones podr&) incorporarse los técnicos que las

Partes consideren oportuno.

Seran funciones de esta Comision:
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e Seguimiento y control de la actividad formativa prevista en el presente Convenio, pudiendo
recabar informes periddicos para el seguimiento de las actuaciones y evaluacion de los

objetivos previstos

e Resolucion de cualquier circunstancia o imprevisto que pueda surgir durante la vida del

Convenio.

e Resolucion de posibles dudas que puedan surgir en la interpretacién de los términos de

colaboracién del presente Convenio
e Toma de decisiones necesarias para la correcta ejecucion del Convenio.

Cualquiera otra relacionada con los temas del Convenio.

Quinta. - Actividades de difusion.

5.1. CEME se obliga durante el periodo de vigencia del presente Convenio a difundir la
colaboracion de ENDESA a través de sus medios habituales de comunicacién y a dar
visibilidad de la colaboracion en este Convenio, particularmente mediante las
siguientes actuaciones, que seguidamente se enumeran sin caracter limitativo:

i. lainsercion de la marca, denominacion o logos de ENDESA en cuantos rotulos,
impresos, catalogos, sellos, propaganda y en cualquier otra informacién escrita

se publique o edite en relacion con la actividad,

i. lainsercion de la marca, denominacién o logos de ENDESA en cualquier medio
de difusion por via electrénica o telematica, particularmente, redes sociales o
paginas “web” que CEME haga del Proyecto, con enlace ala pagina "web” de

ENDESA.

iii. la referencia o mencion de la colaboracion de ENDESA en todos los actos de
difusion referidos al Proyecto y mencién en entrevistas, articulos, dosieres y, en
general, en toda aquella informacién facilitada a los medios de comunicacion en

relacion con el objeto del convenio.

5.2. ENDESA podra difundir las comunicaciones a que se refiere esta Clausuls

cualquier medio de comunicacién.




5.3. En todo tipo de accion de divulgacion o publicitaria que se realice deberan figurar
expresamente los anagramas de las instituciones colaboradoras en cada actuacion,
en cumplimiento de lo estipulado por la legislacion vigente en materia de publicidad
institucional del Gobierno. Todas las acciones de comunicacion relacionadas con este

Convenio deberan ser consensuadas por las Partes antes de su realizacion.
Sexta. - Proteccion de datos y confidencialidad de la informacién.

Las Partes se hacen corresponsables de los tratamientos de datos de caracter personal que
realicen al amparo de este Convenio, en los términos establecidos en el articulo 26 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y se
comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de lo dispuesto en el

mismo.

Es por ello por lo que las Partes se obligan a cumplir con las obligaciones y deberes relativos
al tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas, especialmente:

° El tratamiento de los datos personales que realicen las Partes en el marco del presente
Convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempenar correctamente los
servicios determinados en el mismo. Las Partes garantizan la procedencia licita de los
datos personales de los interesados a los que se refiere el presente Convenio, asi
como el cumplimiento del deber de informacién conforme a los articulos 6 y 13 del
RGPD. Asimismo, se comprometen a guardar secreto respecto de los datos
personales que traten en aplicacion del presente Convenio, a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio y, en todo caso, con las
normas legales y reglamentarias aplicables.

° La informacioén facilitada por las Partes, asi como la generada como consecuencia de

después de Yhalizar el mismo.
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. Las Partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos
personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones.
Ademas, informaran a los trabajadores que estén legitimados para prestar los servicios
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio, de las obligaciones contenidas
en esta clausula y les exigirdn su cumplimiento. En particular, deberan advertirles del
caracter confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso de divulgarla

ilicitamente.

. Cada Parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter
personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el
caso de que destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en
este Convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar
secreto sobre los mismos o los utilice indebidamente en contravencién de lo dispuesto

en la normativa sobre proteccion de datos personales.

° El interesado podra ejercer ante cada una de las Partes los derechos que le asisten
en esta materia. Las Partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las

solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

2 En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales, el
corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en
su caso, a laAgencia Espanola de Proteccién de Datos y al propio interesado conforme
a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD y articulos equivalentes de la LOPD.

Séptima. - Normativa aplicable.

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente Convenio se regiran, en t
previsto en el mismo, por el Real Decreto Legislative 3/2015, de 23 ds octubre, por ejque se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo.

Octava. - Extinciéon del Convenio.

8.1. EIl presente Convenio de colaboracion se extinguira por el cumplimientc de las

actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
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8.2. Son causas de resolucion:

Mutuo acuerdo expreso entre las Partes.

e Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

* Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actuaciones que

constituyen el objeto del Convenio.

e La denuncia de cualquiera de las Partes, que debera comunicarse a la otra con

una antelacién minima de un mes a la fecha en que deba surtir efecto la resolucion.

¢ Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en

otras leyes.

8.3. Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, la Comisién de Seguimiento podra acordar, de
forma expresa y por escrito, la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso
que considere oportunas. Transcurrido dicho plazo debera realizarse la liquidacién de
las mismas en los términos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. - Consecuencias en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento del Convenio por una de las Partes, cualquiera de las otras podra
enviar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con
las obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado también a la Comision de Seguimiento. Si transcurrido el plazo de un mes
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las otras y a la Comision de

seguimiento la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.
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En cualquier caso, la Comisién de Seguimiento debera hacer constar en el acta
correspondiente el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones

reciprocas de cada Parte.

Décima. Naturaleza del Convenio y jurisdiccion competente.

10.1.

10.2.

10.3.

El presente Convenio pertenece a la categoria de convenio privado y se regira por las
leyes civiles, y/o mercantiles que le sean de aplicacion, sin perjuicio de tener en cuenta,
en cuanto a los cursos de formacion, cuantas leyes le sean de aplicacion en esta

materia.

Cualquier discrepancia o controversia (“Controversia”) que pudiera surgir entre las
Partes sobre la interpretacion, ejecuciéon, cumplimiento y cualquier aspecto relativo a
la existencia, validez, ejecucion o terminacién del Convenio, debera tratar de ser
resuelta por las Partes mediante trato directo dentro de un plazo de treinta (30) dias
contados a partir de la fecha en que una Parte comunique a la otra, por escrito, la

existencia de una Controversia (“Plazo de Trato Directo”)

Vencido el Plazo de Trato Directo, toda Controversia que no haya sido resuelta por las
Partes podra ser sometida por cualquiera de ellas a los Juzgados y Tribunales de
Madrid, renunciando las Partes al fuero que por cualquier causa pudiera

corresponderles.

Undécima. - Compromiso ético

i I

ENDESA en la gestion de sus actividades y de las relaciones con terceros, se ajusta a
lo establecido en sus respectivos Codigo Eticos y Plan de Tolerancia Cero con la
Corrupcion, asi como en sus “Principios Generales para la Prevencién de Riesgos
Penales”. Estos documentos estan disponibles en la web de ENDESA:

www.endesa.com.

CEME en la gestion de sus actividades y de las relaciones con terceros, sg
Iimiento de

compromete a cumplir dichos principios u otros equivalentes. El incu
dichos principios en ninguin caso podra justificarse en interés de ENDESA)
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11.3. Mediante la firma del Convenio, CEME declara que ninguna persona perteneciente a
sus organos de gobierno, de gestion o de control (incluidas las sociedades
pertenecientes a su Grupo empresarial, en su caso):

i.  es miembro de la Alta Direccion o de los Organos de Administracion o del Comité
de Auditoria, ni ejecutivo con responsabilidad clave de las sociedades de
sociedades pertenecientes al Grupo Endesa, ni es familiar hasta el segundo
grado, conyuge, pareja, hijo de un cényuge o pareja, o persona dependiente (por
parentesco o matrimonio) de los citados miembros;

ii. esempleado de alguna de las sociedades del Grupo Endesa, ni es familiar hasta
el segundo grado, cényuge, pareja, hijo de un cényuge o pareja, o persona
dependiente (por parentesco o matrimonio) del citado empleado;

iii.  ha ostentado u ostenta, tanto la propia persona como sus respectivos familiares
(cényuge no separado o parientes de primer grado), en los ultimos 24 meses,
cargos en la Administracién Publica o en Entidades encargadas de servicios
publicos que hayan tenido relacion directa con actividades realizadas por
cualquiera de las sociedades del Grupo Endesa (otorgamiento de concesiones,
actividades de control, y otras relacionadas).

CEME se obliga a comunicar a ENDESA cualquier cambio que pudiera producirse
posteriormente y mientras tenga la condicion activa de beneficiario, respecto a la informacion
declarada a la firma del Convenio.

Duodécima. - Vigencia.
El presente Convenio se mantendra en vigor durante un (1) afo desde la fecha de su firma.

Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, las Partes podran pactar de mutuo
acuerdo una extension de la duracién del Acuerdo, de lo cual se hara constancia por escrito,
sefialando aquellos otros términos o condiciones que derivasen de dicha prorroga.

Estando las Partes conforme con el contenido de este documento, firman el presente
Convenio de colaboracién, signando todas sus paginas, por triplicado ejemplar y a un solo

efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.
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r. Confederacion||de Empresarios de | Por: Endesa
Wa

D. Enrique Alcob¥ Ruiz

Presidente CEME-CEQE Directora General de Sostenibilidad
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ANEXO |

Las acciones formativas a desarrollar del Convenio son:

Curso de Mantenimiento en Centrales Térmicas

o Consta de 136 horas y sera impartido por CEME.
e Contenidos:

MODULO 1. NIVEL BASICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (60 h); este
médulo debera estar homologado por la Fundacién del Metal (FMFCE)

MODULO 2. MANTENIMIENTO MECANICO EN CENTRALES (60 h):

1. INTRODUCCION A UNA CENTRAL TERMICA. COMPONENTES. CONCEPTOS
BASICOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO.

2. SEGURIDAD. PROCEDIMIENTO DE DESCARGOS (LOTO) Y CINCO REGLAS DE
ORO.

3. MANTENIMIENTO MECANICO

4. AJUSTADOR MECANICO

MODULO 3. TRABAJOS DE MECANICA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MAQUINAS, EQUIPOS INDUSTRIALES Y/O EQUIPOS ELECTROMECANICOS. (8
h); este médulo debera estar homologado por la Fundacién del Metal (FMFCE) - TPM
C12

MODULO 4. INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS Y EQUIPOS
ELECTRICOS CON UNA DURACION DE (8 h)- este médulo debera estar homologado

por la Fundaciéon del Metal (FMFCE) - TPM C15

Esta previsto que esta accion se desarrolle en una edicion durante el segundo semestre de

3 y esté formada por un minimo de 15 alumnos y un maximo de 20 alumnos.
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Datos compilados:

ANEXO Il

Curso de Mantenimiento en Centrales Térmicas y
otras instalaciones industriales

TOTAL

Personal local
(1)

Mujeres

Desempleados

N° %

Nﬂ

%

NO

%

N° de personas que solicitaron realizar el curso

N° de personas que han comenzado el curso

N° de personas que han finalizado el curso

N° personas que han resultado alta en la Seguridad
Social tras la finalizacion del curso (2) (seguimiento
alos 6y 12 meses)

(1) Se considera personal local el residente en la provincia donde se vaya a desarrollar la

accioén.

(2) Indicar CNAE de la actividad donde se encuentran trabajando y relacio

formativo.
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